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m [/ contratto collettivo nazionale (CCNL)
fissa le condizioni economiche e normative
minime comuni per tutti i lavoratori del settore
a livello nazionale.

B A momento dell’assunzione puoi chiedere
di conoscere la normativa contrattuale di
riferimento applicata al tuo rapporto di lavoro.

B I[CCNL regola le modalita di assunzione
e descrive le tipologie contrattuali che il datore
di [avoro utilizza per inquadrare il lavoratore
all’interno dell’azienda. Ogni lavoratore viene
inquadrato in una categoria professionale, sulla
base delle mansioni che svolge concretamente.
Ad ogni categoria professionale corrisponde uno
specifico livello contributivo.

B [ contratto collettivo nazionale:

o regolamenta ogni aspetto inerente
Corario di lavoro, (dall’orario
normale  di  lavoro  allo
straordinario, dal lavoro a turni,
a quello notturno o festivo) le
Sestivita e le ferie.

o disciplina anche la retribuzione,
in  base  alla  categoria
professionale  in  cui  sei
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inquadrato, prevede dei [livelli
minimi retributivi, che devono
essere mnecessariamente rispettati
dal tuo datore di lavoro.

ha generalmente durata triennale.
Alla sua scadenza non ¢é pii
vincolante per le parti anche se
spesso il contratto  collettivo
prevede  delle  clausole  di
“ultrattivita” che assicurano la
permanenza delle norme scadute
fino al rinnovo successivo. I
7innovo del contratto
generalmente non tocca tutti i
temi disciplinati dal contratto
scaduto o in via di scadenza.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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